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1. Charakteristika školy 
 
Oficiální název školy je od 1. 1. 2006: Hotelová škola, Plzeň, U Borského parku 3 

 
K datu 1. 9. 2008 došlo na základě rozhodnutí Zastupitelstva Plzeňského kraje ke 
sloučení naší školy se Středním odborným učilištěm potravinářským, Plzeň, 
Bendova 22. Nová organizace se jmenuje Hotelová škola, Plzeň, U Borského 
parku 3. Na adrese Bendova 22 je odloučené pracoviště školy, v jehož čele stojí 
vedoucí odloučeného pracoviště. 

 
Adresa školy: U Borského parku 1213/3, 301 00 Plzeň 
Adresa odloučeného pracoviště: Bendova 22, Plzeň 

 
Právní forma – příspěvková organizace,  
Zřizovatel: Plzeňský kraj, Škroupova 18, 301 00 Plzeň  
IČ: 00 518 557 
DIČ: CZ 00 518 557 
IZO škola: 110 100 204 
IZO Domov mládeže: 110 100 271 
IZO Školní jídelna: 110 100 263  
REDIZO: 600009700 

 
Kontakty: 
budova U Borského parku 3 (tel: 377372016) 
budova odloučeného pracoviště Bendova 22: (tel: 377 322 020, 377 324 680) 
Bezbariérovost: NE 
E-mail: info@hsplzen.cz  
ID datové schránky: x7egnsv 
 
www stránky: www.hsplzen.cz  

https://www.facebook.com/hotelovkabory 
https://www.instagram.com/hotelovkabory/ 
 

 
Ředitel školy: Mgr. Miroslav Široký 
Statutární zástupce ŘŠ a vedoucí odloučeného pracoviště: Mgr. Renata Machová 
Zástupce ředitele pro teoretické vyučování: Mgr. Jiří Holeček 
Zástupce ředitele pro teoretické vyučování: Ing. Tereza Průchová 
Vedoucí učitelka odborného výcviku: Marcela Slámová  
Zástupce ředitele pro domov mládeže a VMV: Antonín Vartlík 
Zástupce ředitele pro ekonomiku a provoz: Radka Přibáňová 
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1.1 Přehled všech platných oborů vzdělání dle rejstříku škol 
 

 
 
 
 
 
 
1.2 Součásti školy (škola, DM, ŠJ)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
pozn.: * podle stavu k 30. 9. 2025, ** podle stavu k 31. 10. 2025 
 

 

Název oboru (ŠVP) číslo oboru 

Kapacita 
poslední 

schválená 
k 1. 9. 2022 

 

ŠVP Hotelnictví a cestovní ruch 65-42-M/01 260 1. – 4. roč. 
ŠVP Ekonomika a podnikání 
v potravinářství  

63-41-M/01 132 1. – 4. roč. 

ŠVP Gastronomie 65-41-L/51 60 1. – 2 roč. 
ŠVP Kuchař 

65-51-H/01 510 
1. – 3. roč. 

ŠVP Číšník, servírka 
ŠVP Pekař 29-53-H/01 90 1. – 3. roč. 
ŠVP Řezník-uzenář 29-56-H/01 100 1. – 3. roč. 
ŠVP Cukrář 29-54-H/01 170 1. – 3. roč. 
  1322  

IZO a název součásti 
Kapacita součásti 

/cílová/ 
Počet žáků  

celkem 

110 100 204 Škola 1322 1033* 

110 100 271 Domov mládeže 145 145 ** 

110 100 263 Školní jídelna 800 442** 
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1.3 Počet tříd a žáků  
 

Kód  
 

Název oboru      

Počet žáků 
v denní 

formě studia 
k 30. 9. 2025 

Počet žáků 
v denní formě 

studia 
k 31. 8. 2026 

 
Počet  

tříd  

ŠVP Hotelnictví a cestovní ruch 225 219 8  
ŠVP Ekonomika a podnikání 
v potravinářství  

120 118 4 

ŠVP Gastronomie 49 37 2 

ŠVP Kuchař 
455 404 18 

ŠVP Číšník, servírka 

ŠVP Pekař 36 35 1,26 

ŠVP Cukrář 131 118 4,24 

ŠVP Řezník – uzenář 17 14 0,50 

Celkem  1033 945 38 
 
 
2. Údaje o zaměstnancích školy  

Počet pracovníků celkem 
fyzický/přepočtených 

Z toho počet 
pedagogických 

pracovníků 
fyzický/přepočtených 

Průměrná délka 
pedagog. 

praxe  
(za všechny 
ped. prac.) 

115/108,0105 81/75,62 27 

pozn.: * podle stavu k 30. 6. 2026 
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2.1 Přehled pedagogických pracovníků 

Pedagogičtí pracovníci na pracovišti U Borského parku 3, Plzeň 

 
Příjmení a jméno 

Pracovní 
zařazení, 
funkce 

Kvalifikace  
stupeň vzdělání, obor, 

aprobace, DPS 
1. Babková Václava, Mgr. Učitel VŠ, odb. předměty 
2. Berka Petr, Bc. Učitel VŠ, odb. předměty 
3. Beneš Milan, Mgr. Učitel VŠ, aprobace TEV 
4. Bílá Jana, Mgr. Učitel  VŠ, aprobace Aj-Nj 
5. Brabenec František, Mgr. Učitel  VŠ, aprobace Aj–Nj 
6. Cviklová Petra, Mgr. Učitel  VŠ, aprobace Mat – F, ICT 
7. Dvořáková Libuše, Mgr. Učitel VŠ aprobace MAT–CH 
8. Fousová Alena, Ing. Učitel VŠ odborné předměty 
9. Glazer Václav Učitel  Student VŠ, ZČU FAV 
10. Hagarová Ludmila, Mgr. Učitel VŠ aprobace MAT–CH 
11. Havlová Jana, Mgr. Učitel VŠ aprobace ČJ–ON 
12. Havlík Martin, Ing. Učitel  VŠ, odborné předměty 
13. Hervertová Daniela, Mgr. Učitel  VŠ aprobace NJ-RJ–ON–D 
14. Hofmanová Zuzana, Mgr. Učitel  VŠ, aprobace NJ 
15. Homolka David, Mgr.  Učitel  VŠ, aprobace TV–PSY 
16. Kabátová Marie, Bc. Učitel  VŠ, odb. předměty, 
17. Kalná Lenka, Mgr.  Učitel VŠ, aprobace AJ – ČJ 
18. Kleisnerová Lenka, Mgr. Učitel + MP VŠ, aprobace TV – Ps 
19. Kovács Ivan, Mgr. Učitel VŠ, aprobace ZEM – TV 
20. Křenová Kateřina Bc. Učitel VŠ, odb. předměty 
21. Matějček Martin, Mgr. Učitel  VŠ, aprobace Aj - PSY 
22. Mentlová Andrea Učitel  Student VŠ, ZČU FPE 
23. Modrák Jiří, Mgr. Učitel VŠ, aprobace ZEM – AJ 
24. Pešková Zuzana, Mgr. Učitel + VP VŠ, aprobace ČJ - NJ 
25. Pitulová Petra, Ing. Učitel  VŠ, odborné předměty 
26. Pos Michal Učitel  Student VŠ, ZČU FAV 
27. Rendlová Lucie, Ing. Učitel  VŠ, odborné předměty 
28. Roubalová Tereza, Ing. Učitel VŠ, odborné předměty 
29. Rychtaříková Kamila, Mgr. Učitel VŠ, aprobace Aj  
30. Schořová Ivona, Mgr. Učitel VŠ, aprobace M 
31. Sokol Martin, Mgr. Učitel VŠ, odb. předměty, DPS 
32. Stehlík Petr, Bc. Učitel  VŠ, odb. předměty, DPS 
33. Šiška Radim, Mgr. Učitel VŠ, aprobace AJ – ZEM 
34. Šímová Hana, Ing. Učitel VŠ, odb. předměty, DPS 
35. Šnajdrová Jitka, Mgr. Učitel VŠ, aprobace NJ–ČJ–ON 
36. Šloufová Dana,Ing Učitel + EVVO VŠ, odb. předměty 
37. Třísková Šárka, Mgr. Učitel VŠ, odb. předměty 
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38. Tůma Michal Učitel  DPS 
39. Vašků Naděžda, Mgr. Učitel VŠ, aprobace ČJ – ON 
40. Vinterová Martina, Mgr. Učitel VŠ, aprobace Aj 

   
41. Široký Miroslav, Mgr.  ŘŠ VŠ, aprobace ON – TEV 
42. Holeček Jiří, Mgr. ZŘTV VŠ, aprobace PSY – TEV 
43. Průchová Tereza, Ing. ZŘTV VŠ, odborné předměty 

ÚSEK ODBORNÉHO VÝCVIKU 
1. Slámová Marcela Vedoucí UOV ÚSO, DPS 
2. Lesová Marie, Bc. UOV VŠ, ÚSO, DPS, 
3. Strejcová Vendula  UOV ÚSO, DPS 
4. Beková Jana UOV ÚSO, DPS 
5. Sofronová Marie UOV ÚSO, DPS 
6. Moulisová Monika UOV ÚSO, DPS 

DOMOV MLÁDEŽE 
1. Vartlík Antonín  ZŘDM ÚSO, DPS 
2. Holubová Naděžda Vychovatel ÚSO, DPS 
3. Horová Eva vychovatel ÚSO  
4. Jáchimová Jana Vychovatel ÚSO  
5. Pospíšil Petr Vychovatel ÚSO 
6. Šilhánková Marie  Vychovatel ÚSO  
7. Voglerová Jana Vychovatel ÚSO  

Školní poradenské pracoviště 
1. Mertl Vojtěch, Mgr. Sociální pedagog VŠ 

Pedagogičtí pracovníci na odloučeném pracovišti Bendova 22, Plzeň 

 
Příjmení a jméno 

Pracovní 
zařazení, 
funkce 

Kvalifikace – stupeň vzdělání, 
obor, aprobace, DPS 

1. Bodnárová Radka, Mgr. Učitel VŠ , odborné předměty 
2. Červená Helena, Mgr. Učitel VŠ, aprobace M – Ch 
3. Krammel Irena, Mgr. Učitel VŠ, aprobace Nj – TV 
4. Eretová Jiřina, Ing. Učitel VŠ, odborné předměty 
5. Hervert Jaroslav, PaedDr. Učitel VŠ, M – F 
6. Kubešová Stanislava, Ing. Učitel VŠ, odborné předměty 
7. Machová Renata, Mgr. ZŘTV  VŠ, aprobace M-Ch 
8. Pešek Tomáš, Mgr. Učitel  VŠ, aprobace TV – Aj 
9. Tesařová Hana, Mgr. Učitel VŠ, aprobace ČJ – D 
10. Třísková Šárka Mgr. Učitel VŠ, Právnická fakulta UK 
11. Šlehofer Ondřej, Ing., MBA, 

MSc. 
Učitel VŠE, odborné předměty 

12. Šrámková Libuše, Ing. Učitel VŠCHT, odborné předměty 
13. Vacková Marta, Mgr. Učitel  VŠ, AJ, RJ 
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14. Vachtová Marie, Mgr. Učitel VŠ, AJ 
15. Vašků Naděžda, Mgr. Učitel VŠ, aprobace CJ – Děj 
16. Veselý Bohumil učitel ÚSO, DPS 
17. Viktorinová Dana, Ing. Učitel VŠE, odborné předměty 
18. Vlková Lucie, Ing. Učitel VŠE, ČZU – regionální rozvoj 

 
Úsek odborného výcviku 

1. Bodnár Julius UOV ÚSO, DPS 
2. Dezortová Václava UOV ÚSO, DPS 
3. Vrátníková Jana UOV Stř, s VL 
4. Hakrová Jitka UOV ÚSO, DPS 
5. Chottová Petra UOV ÚSO, DPS 
6. Pevná Petra UOV ÚSO, DPS 
7. Starcová Marcela, Bc. UOV VŠ, odborné předměty 
8. Vališová Jana UOV ÚSO, DPS 
9. Nová Zdeňka UOV Stř. s VL, 

 
Pozn.:   ŘŠ – ředitel školy, VP – výchovný poradce, MP – metodik prevence ZŘTV – 
zástupce ředitele pro teoretické vyučování, ZŘDM - zástupce ředitele pro domov 
mládeže, UOV - učitel odborného výcviku 
 
Personální změny, absence, nemocnost a zástupy 
Bez zásadních personálních změn v průběhu školního roku. 
 
2.2 Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků a odborném 

rozvoji nepedagogických pracovníků 
 
Na jaké hlavní oblasti se zejména zaměřuje DVPP ve Vaší škole (v souladu se 
strategickými dokumenty ČR a kraje: 

- Implementace gramotnosti a kompetencí do výuky 
- Rozvoj jazykové gramotnosti 
- Rozvoj odborného vzdělávání a spolupráce se zaměstnavateli 

 
 Pedagogičtí Nepedagogičtí 
Počet pracovníků, kteří se účastnili DVPP 42 6 
 

Celkem počet vzdělávacích 
akcí pro pedagogické 

pracovníky 

Hodinová 
dotace max. 

8 hodin 

Hodinová 
dotace 9 - 40 

hodin 

Hodinová 
dotace 40+ 

hodin 
Z toho pro pedagogický sbor 0 0 0 
Z toho pro skupinu pedagogů 1 0 0 
Z toho pro jednotlivce 39 0 1 
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Celkem počet vzdělávacích akcí pro pedagogické pracovníky  
Z toho v oblasti ICT/rozvoj digit. kompetencí 1 
Z toho v oblasti osobnostně soc. rozvoje 1 
Z toho v oblasti získávání nových informací z oboru/fakta/znalosti 6 
Z toho v oblasti obecné didaktiky a metodiky 
výuky/gramotnosti/kompetence 

26 

z toho z jiné oblasti – management školství 6 
celkem 40 

 
 

Počet vzdělávacích akcí pro nepedagogické pracovníky  
Z toho v oblasti ICT/rozvoj digit. kompetencí 0 
Z toho v oblasti jejich odbornosti 13 
Z toho v jiné oblasti  0 

celkem 13 
 
 
Prioritou školy je zajistit pro pedagogické pracovníky školy kvalitní DVPP. Proto 
vycházíme nejenom z nabídky KCV nebo NPI, ale snažíme se oslovit i externí lektory, 
kteří pro naši školu připraví školení na danou objednávku.  
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3. Údaje o přijímacím řízení  
 

 
 
 
 

Součást 

Počet 
přihlášených 

žáků ve všech 
kolech PŘ 

Počet žáků, 
kteří skutečně 
nastoupili dle 
zahajovacího 

výkazu* 

65-42-M/01 Hotelnictví 237 62 
63-41-M/01 Ekonomika a 
podnikání 

92 31 

65-41-L/51 Gastronomie 67 30 
65-51-H/01 Kuchař – číšník 
(ŠVP Kuchař) 

1. kolo 193 
2. kolo 110 

163 
65-51-H/01 Kuchař – číšník 
(ŠVP Číšník, servírka) 

164 

29-53-H/01 Pekař 51 10 
29-54-H/01 Cukrář 223 42 
29-56-H/01 Řezník-uzenář 20 6 

Celkem 1157 344 
 Pozn.: *údaje z výkazu k 30. 9. 2026 z přijímacího řízení pro školní rok 2026/2027  

 
4. Absolventi za školní rok 2025/2026 
 

Název oboru      Počet absolventů 

ŠVP Hotelnictví a cestovní ruch 45 
ŠVP Ekonomika a podnikání 
v potravinářství  

26 

ŠVP Gastronomie 14 

ŠVP Kuchař 
100 

ŠVP Číšník, servírka 

ŠVP Pekař 8 

ŠVP Cukrář 41 

ŠVP Řezník – uzenář 6 

Celkem  240 
pozn.: počty absolventů k 30. 9. 2026 
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5. Výsledky výchovy a vzdělávání   
5.1 Obory vzdělání s maturitní zkouškou 

65-42-M/01 Hotelnictví (1. – 4. roč.) 
65-41-L/51 Gastronomie (1. – 2. roč.) 

63-41-M/01 Ekonomika a podnikání (1. – 4. roč.) 
 

 

H
o
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í 
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ie
 

Ek
o
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a

 
a

 p
o

d
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Prospěch žáků celkem 
(včetně závěrečných ročníků) 

Počet 
žáků 

Počet 
žáků 

Počet 
žáků 

 
Celkem 

Žáci celkem 219 37 118 374 

Prospěli s vyznamenáním 6 1 7 14 

Prospěli 207 30 102 339 

Neprospěli 6 6 9 21 
pozn.: počty žáků a jejich prospěch je uveden k 31. 8. 2026 

 
 

 
5.2 Obory vzdělání s výučním listem 

Kuchař-číšník (1. – 3.) 
ŠVP Pekař, ŠVP Cukrář, ŠVP Řezník-uzenář (1. – 3.) 
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Prospěch žáků celkem  

(včetně závěrečných ročníků) 

  
Počet 
žáků 

 

  
Počet 
žáků 

 

 
Celkem 

Žáci celkem 404 167 571 

Prospěli s vyznamenáním 5 14 19 

Prospěli 357 143 500 

Neprospěli 42 10 52 

pozn.: počty žáků a jejich prospěch je uveden k 31. 8. 2026 
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5.3 Výsledky maturitních zkoušek 2025/2026 
 
V jarním období  
 
 Prospěl 

s vyznamenáním 
prospěl neprospěl nekonal Počet 

přihlášených 
celkem 

ŠVP Hotelnictví 
a cestovní 
ruch 

5 27 18 3 53 

ŠVP 
Ekonomika a 
podnikání 
v potravinářství  

4 20 8 1 33 

ŠVP 
Gastronomie 0 9 11 1 21 

celkem 9 56 37 5 107 
 
V podzimním období  
 
 Prospěl 

s vyznamenáním 
prospěl neprospěl nekonal Počet 

přihlášených 
celkem 

ŠVP Hotelnictví 
a cestovní 
ruch 

0 15 4 2 21 

ŠVP 
Ekonomika a 
podnikání 
v potravinářství  

0 4 3 0 7 

ŠVP 
Gastronomie 0 6 3 0 9 

celkem 0 25 10 2 37 
 

5.4 Výsledky závěrečných zkoušek 2025/2026 
 

 
 

součást 

žáci, 
konající 
zkoušky 
celkem 

 
prospěli s 

vyznamenáním 

 
 

prospěli 

 
 

neprospěli 

ŠVP Kuchař 68 9 55 4 
ŠVP Číšník, 
servírka 37 3 33 1 

ŠVP Cukrář 42 8 34 0 
ŠVP Řezník-
uzenář 6 1 5 0 

ŠVP Pekař 8 2 6 0 
celkem  23 133 5 
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6. Údaje o prevenci sociálně nežádoucích jevů, rizikového 
chování a zajištění podpory žáků  

 
6.1 Hodnocení výsledků práce výchovné poradkyně (U Borského parku 3) 
 

Ve školním roce 2025/2026 jsem pracovala podle sestaveného plánu práce a 
vykonávala činnosti výchovné poradkyně 

Hlavní oblasti činnosti:  

1. Práce se žáky s SPU 

2. Práce s NŽ 

3. Kariérové poradenství – žáci 3. ročníků oborů K+Č, 4. ročníků maturitních 
oborů a 2. ročníku nástavbového studia 

 

Vykonávané činnosti: 

V oblasti práce se žáky a jejich rodiči:   

  řešení studijních a výchovných otázek, 

  poradenství zákonným zástupcům s ohledem na očekávání a 
předpoklady žáků (ve spolupráci s TU), 

 vyhledávání a orientační šetření žáků, jejichž vývoj a vzdělávání 
vyžadují zvláštní pozornost a přípravu návrhů na další péči o tyto žáky, 

 zajišťování nebo zprostředkování diagnostiky speciálních vzdělávacích 
potřeb a interních činností pro žáky se SVP, 

 přípravu podmínek pro integraci žáků se zdravotním postižením ve 
škole, koordinaci poskytování poradenských služeb těmto žákům školou 
a školskými poradenskými zařízeními a koordinaci vzdělávacích 
opatření u těchto žáků, 

 poskytování služeb kariérového poradenství žákům/cizincům se 
zřetelem k jejich speciálním vzdělávacím potřebám, 

 poskytování informací o činnosti školy, školských a dalších 
poradenských zařízeních v regionu, o jejich zaměření, kompetencích a 
o možnostech využívání jejich služeb žákům a jejich zákonným 
zástupcům. 

 technická podpora dle ŠVP 
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Ve spolupráci s vedením školy:   

 zpracování přihlášek ke studiu, 

 péči o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami a žáky mimořádně 
nadané, 

 přednášky pro žáky 

 koordinace vzdělávání učitelů v problematice SVP žáků 

 metodickou pomoc pedagogickým pracovníkům školy v oblasti 
kariérového rozhodování žáků, integrace, IVP, práce s nadanými žáky 
apod., 

 předávání odborných informací z oblasti kariérového poradenství a 
péče o žáky se SVP pedagogickým pracovníkům školy 

 

V součinnosti s třídními učiteli a kolegy:     

 péče o problémové žáky (neomluvená absence, poruchy chování 
apod.) 

 péče o talentované žáky a žáky nadané  

 péče o žáky s poruchami učení (dyslexie, dysgrafie apod.) 

 zajišťování konzultace, odborná vyšetření apod. 

 spolupráce s metodikem prevence 

 spolupráce se školním psychologem 

 spolupráce se sociálním pedagogem 

 zajišťování a informování o vypršení vyšetření z PPP 

 informace o DVPP 

Ve spolupráci s Pedagogicko-psychologickou poradnou:   

 posuzování potřeb odborného vyšetření (psychologického, 
pedagogického, o volbě povolání, aj.) a spolupráce při tvorbě IVP 

 zajišťování realizace závěrů a doporučení vyplývajících z vyšetření 

 

Spolupráce s vedením mládeže FCVP 

- schůzky s trenéry FCVP 

- spolupráce s rodiči NŽ 
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Evidence žáků s PO , NŽ – sportovců, cizinců s PLPP, ostatních žáků s PLPP 

Maturitní obory PO NŽ 

1.roč. 1 2 

2.roč. - - 

3.roč. 1+1IVP - 

4.roč. 1 - 

Učební obory   

1.roč. 9 1 

2.roč. 1 3 

3.roč. 3+1IVP - 

Nástavbové studium   

1.roč. - - 

2.roč. - 1 

 

Maturitní obory Cizinci -OMJ PLPP ostatní 

1.roč. - - 

2.roč. - - 

3.roč. - - 

4.roč. - - 

Učební obory   

1.roč. 6 - 

2.roč. - - 

3.roč. - - 

Nástavbové studium   

1.roč. - - 

2.roč. - - 

 

Zpracovala: Mgr. Zuzana Pešková 
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6.2 Hodnocení výsledků metodika prevence (U Borského parku 3)  
 
Během školního roku byly aktivity školní preventivní strategie (dále jen ŠPS) 
realizovány a koordinovány Mgr. Lenkou Kleisnerovou (školním metodikem 
prevence). Jednotlivé aktivity prostupují do školního vzdělávacího plánu 
(ŠVP). Na realizaci se podíleli pedagogové v rámci výuky a výchovného 
působení školy na žáky, sociální pedagog, nepedagogičtí pracovníci školy a 
přizvaní odborníci v rámci svých seminářů a workshopů.  

Jednotlivé aktivity se uskutečnily během celého školního roku, dle časového 
plánu školy a aktuálních možností. 

6.2.1 Realizované výchovně-vzdělávací a preventivní akce školy 
Prostřednictvím těchto aktivit ve výuce i mimo ni, působíme na žáky  
a jejich osobnostní rozvoj. Uvedené akce byly po ukončení pozitivně 
hodnoceny žáky a pedagogy.  

Adaptační dny  

Po zahájení školního roku začal 2denní program pro všechny žáky prvních 
ročníků oborů vzdělání s výučním listem. Adaptační dny proběhly ve třídě a 
v Borském parku. Adaptační dny zajišťovali pedagogové školy a třídní učitel. 
Tento způsob stmelování třídy je limitován dovednostmi třídního učitele a jeho 
přístupem ke splnění cíle. Není dostatek času na reflexi jednotlivých činností a 
na individuální kontakt se všemi žáky. Jedná se o nouzové řešení potřeby 
vytvořit podmínky spolupráce ve třídě. Kurz splnil základní poslání – vzájemné 
seznámení kolektivu a TU, ale chybí v něm silnější zážitek. Žáci pozitivně hodnotili 
seznámení s TU, spolužáky, budovou školy a základními požadavky školy, 
společně strávený čas. Zvýšenou pozornost bylo třeba věnovat žákům s OMJ, 
jejich orientaci v prostředí školy, pochopení principů fungování. Tato část 
adaptačních dnů významně změnila jejich dynamiku, jevilo se pro třídní učitele 
jako velmi obtížné vyvážit program. Jazyková bariéra se stala významným 
faktorem narušujícím hladký průběh aktivit. Část žáků s OMJ neměla zájem se 
aktivit účastnit a dávala to vyučujícím najevo. 
Adaptační kurz 
V září proběhl adaptační kurz pro žáky 1. ročníků oboru vzdělání s maturitní 
zkouškou. Seznamovací pobyt proběhl ve dvou skupinách, každá třída strávila 
na adaptačním kurzu 3 dny. Akce proběhla na chatě Jitřenka pod vedením 
metodika prevence, třídních učitelů a pomocníků. Do programu se zapojili i 
učitelé odborných předmětů, kteří se společně s žáky postarali o zajištění 
stravování. Tento způsob stmelování třídy se jeví jako velmi efektivní, žáky i 
učiteli je velmi pozitivně hodnocen. Je zde dostatek prostoru a času na 
individuální kontakt se všemi žáky, zároveň jsme vytvořili prostor pro bližší 
seznámení s odbornou částí studia. Žáci velmi pozitivně hodnotili společný 
zážitek, zábavnou formu seznamování a ocenili možnost společně strávit čas. 
Zároveň se již na kurzu objevili někteří žáci s psychickými problémy – úzkostnost, 
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nižší sebevědomí, horší komunikativní dovednosti. TU s těmito žáky navázali užší 
spolupráci, žáci začali spolupracovat také se sociálními pedagogy. TU ocenili 
brzké odhalení těchto potíží. Adaptačních pobytů se účastnila většina žáků, 
k čemuž přispěla i nižší finanční náročnost pobytu. Ekonomickou zátěž rodin se 
nám podařilo snížit díky výborné spolupráci s učiteli odborných předmětů při 
zajišťování stravy žáků, provozovatelem chaty Jitřenka a dotačnímu programu 
Plzeňského kraje. 
Odborné exkurze do hotelů, výrobních a odbytových středisek – probíhají pro 
celou třídu, podporují spolupráci učitelů odborných předmětů a třídních 
učitelů. V letošním školním roce byly realizovány exkurze do různorodých 
provozů, a to v Plzni, Strakonicích a Praze, konaly se i zahraniční výjezdy žáků. 
Preventivní dny 
Celoškolní akce zaměřená na různá preventivní témata, která nás 
v jednotlivých třídách aktuálně trápí jsme v letošním roce řešili ve spolupráci se 
sociálním pedagogem a organizacemi zabývajícími se daným tématem. Akce 
se rozprostřela do měsíce listopad.  Realizované programy a aktivity v rámci 
preventivních dnů – jsme realizovali s využitím grantu Plzeňského kraje. Do akce 
jsou zapojeny všechny třídy naší školy. 
Prevence záškoláctví 
V rámci pozitivní motivace jsme zařadili pravidelné oceňování žáků s nejlepší 
docházkou do školy. Nejlepší žáci z jednotlivých tříd a oborů jsou v pololetí 
oceněni. Tradičně jsme pro tyto žáky organizovali slavnostní banket či koktejl 
párty. Z organizačních a provozních důvodů se nám v letošním roce toto 
nepodařilo zrealizovat. V rámci posílení systematické práce se záškoláctvím 
jsme zachovali deník třídního učitele, kde TU každý měsíc vyhodnocuje 
docházku, problémy ve třídě, exkurze a akce, pokroky třídy, účast na soutěžích 
Rizikoví žáci jsou pak řešeni ve spolupráci s výchovnou poradkyní, vedením 
školy, sociálním pedagogem, školním poradenským pracovištěm. 
Den třídního učitele 
V rámci ŠPS jsme zařadili do harmonogramu školního roku také dny třídního 
učitele, které jsou využity zejména ke zkvalitnění vztahů v rámci třídy a vztahů 
učitel – žák. Třídy si po dohodě s třídním učitelem a schválení vedení školy 
vytvoří plán dne a navrhnou program, který chtějí uskutečnit. Náplní těchto dní 
bylo v letošním roce: návštěva Prahy, odborné exkurze do hotelů a výrobních 
středisek, pěší výlet do okolí Plzně, sportovní aktivity, zážitkové programy, 
zahraniční exkurze, návštěva farmy. Na konci školního roku jsme zařadili prostor 
pro třídní exkurze a výlety, abychom podpořili vzájemné vztahy mezi žáky, 
konal se také tradiční sportovní den ve Škodalandu Plzeň. Pro řadu žáků jsou 
tyto zážitkové dny velkou motivací k dalšímu studiu a rozšířením obzorů v oblasti 
gastronomické, kulturní i lidské. 
Závislosti 
V rámci základů přírodních věd, občanské nauky, společenské výchovy a 
základů společenských věd se vyučující zaměřují na aktivity o látkových i 
nelátkových závislostech. Toto téma je vždy zařazeno také do preventivních 
dnů. S tématikou závislosti pak v ucelených programech pracují také sociální 
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pedagogové, kteří s programy vstupují do vytipovaných tříd. Tyto programy 
jsme zacílili zejména na první ročníky. 
 
Úřad práce – legislativa – jak se ucházet o zaměstnání 
Již tradičně chodí žáci třetích a čtvrtých ročníků na Úřad práce v Plzni, kde se 
dozví praktické informace z oblasti pracovních vztahů a práva. Zvýšení 
informovanosti v této oblasti usnadňuje žákům vstup na trh práce po ukončení 
studia. V této oblasti spolupracujeme také s Evropským domem, kde žáci 
získávají informace o práci a studiu v EU. I v letošním roce se nám podařilo tuto 
spolupráci zachovat a žáci z ní těžili potřebné informaci při ukončování studia. 
 
Jiné výchovně-vzdělávací aktivity podporující zdravý životní styl a motivaci ke 
vzdělávání: 
Olympiáda v ČJ, Cizí jazyky, Matematika  
Odborné soutěže (např. Bussiness point, Plzeňský korbel, Soutěž v čepování 
piva) 
Sportovní soutěže – školní i mimoškolní, v letošním roce se nám podařilo zařadit 
do výuky lekce jízdy na dračích lodích 
Vánoční guláš pro lidi v nouzi – předáno do azylového domu 
Ekologické aktivity – sázení stromků 
Kuchařská a číšnická liga 
Účast na rautech a dalších akcích  
 
Zahraniční exkurze: 
V letošním roce proběhla exkurze do Francie a Německa, a to pro vybrané 
třídy školy, nebo vybrané žáky.  
 
Kulturní akce: 
Divadelní představení  
Filmové představení 
 
Ostatní: 
Slavnostní předávání maturitního vysvědčení a výučních listů absolventům 
školy – proběhlo ve školní restauraci a tělocvičně 
Den otevřených dveří – aktivní pomoc žáků, prezentace získaných dovedností.  
Třídnické hodiny a třídní aktivy 
 
Zpracovala: Mgr. Lenka Kleisnerová 
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6.3 Hodnocení výsledků práce výchovné poradkyně (Bendova 22) 
 
Ve školním roce 2025/2026 využívali žáci s poruchami učení především 
doučování, které probíhalo v odpoledních hodinách. Cizinci využívali pouze v 
1. pololetí doučování z českého jazyka v odpoledních hodinách v kurzech, 
které pořádala SOŠ Užitého umění a designu Nerudova ul. Plzeň. Žáci se SVP 
úspěšně postoupili do vyššího ročníku. Průběžně probíhá hodnocení práce žáků 
se SVP i s cizinci. Celoročně probíhá spolupráce s PPP, s odbornými lékaři, s 
rodiči žáků se SVP. 
 
Nadaní sportovci s PLPP úspěšně postoupili do vyššího ročníku. 
 
 
6.4 Hodnocení výsledků metodika prevence (Bendova 22) 
 
Během prvních dvou týdnů měsíce září proběhly adaptační dny všech prvních 
ročníků. 
Ve druhé polovině prosince instruktáž městské policie „Pyrotechnika“ se 
uskutečnila ve všech prvních ročnících. Ukázkový kufr reálné pyrotechniky zvýšil 
odpovědnost žáků při manipulaci s nebezpečnými výrobky. 
Během měsíce ledna se podařilo zrealizovat dva semináře „Bezpečnost 
silničního provozu“ připravené pro III. ročníky učňovských oborů i projekt 
„Dopravní situace“ ve III. ročníku maturitního oboru. 
Díky vstřícnosti metodiků prevence kriminality MP proběhly během měsíce 
června všechny preventivní programy pro I. a II. ročníky pojmenované „Trestní 
odpovědnost mládeže, kyberbezpečnost“ „Legální drogy“. 
V rámci vzdělávání pedagogických pracovníků jsem navštívila tři setkání 
metodiků prevence a dvě konference: Význam prevence a podpora 
veřejného zdraví“,                            4. krajská konference primární prevence 
rizikového chování: „Škola jako bezpečný prostor“ 
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6.5 Organizace práce sociálního pedagoga 
 
 
 
 

 

 

 

  
KONZULTACE VÝCHOVNÝCH PROBLÉMŮ VE TŘÍDĚ 

  
KONZULTACE RIZIKOVÉHO CHOVÁNÍ ŽÁKŮ 

 
OSOBNÍ POTÍŽE SOCIÁLNÍHO CHARAKTERU 
(problémy v

  kolektivu, zhoršená sociální pozice ve 
skupině, sociální 

  fóbie …) 
  

  
POZVÁNÍ DO TŘÍDY –

 
TÝMOVÉ A TMELÍCÍ AKTIVITY 

        
POTÍŽE SE ZVLÁDÁNÍM ŠKOLNÍCH ÚKOLŮ

  
  

POZVÁNÍ DO TŘÍDY –
 
KRIZOVÁ INTERVENCE 

          
RODINNÉ A PARTNERSKÉ POTÍŽE/KRIZE

 

 

 

 

 

 

 

 
KONZULTACE PŘI ŘEŠENÍ SOCIÁLNÍCH OBTÍŽÍ DĚTÍ, ADAPTACE V

  KOLEKTIVU
  

KONZULTACE PŘI ŘEŠENÍ ŠKOLNÍCH OBTÍŽÍ DĚTÍ 
  

  
  
  

UČITELÉ
  

 
SOCIÁLNÍ PEDAGOG   

RODIČE 
  

ŽÁCI 
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6.6 Údaje o chování žáků ve školním roce 2025/2026 
 

Obory vzdělání s maturitní 
zkouškou 

snížený 
stupeň 

z chování 
2. st. 

snížený 
stupeň 

z chování 
3. st. 

Podmíněné 
vyloučení 

Vyloučení 

ŠVP Hotelnictví a cestovní 
ruch 

0 0 0 0 

ŠVP Ekonomika a podnikání 
v potravinářství  

2 0 0 0 

ŠVP Gastronomie 2 0 1 0 

Celkem 4 2 0 0 
 
 

Obory vzdělání s výučním 
listem 

snížený 
stupeň 

z chování 
2. st. 

snížený 
stupeň 

z chování 
3. st. 

Podmíněné 
vyloučení 

Vyloučení 

ŠVP Kuchař 
21 15 22 0 

ŠVP Číšník, servírka 

ŠVP Pekař 1 0 0 0 

ŠVP Cukrář 4 1 1 0 

ŠVP Řezník – uzenář 0 0 0 0 

Celkem 28 8 9 0 

 
 
6.7 Přehled žáků se speciálními vzdělávacími potřebami 
 

Počet žáků se 
SVP 

Z toho se 
zdravotním 
postižením 

Z toho s jiným 
zdravotním 

znevýhodněním 

Z toho 
s odlišnými 
a kulturními 

životními 
podmínkami 

Z toho 
s upravenými 

výstupy 

32 3 22 7 0 
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6.8 Přehled nadaných a mimořádně nadaných žáků (1. – 4. st.) 
 

1. stupeň podpory (posuzuje škola) 

oborově řemeslně sportovně umělecky sociálně multinadání Celkem 

0 0 7 0 0 0 7 
 

  
2. stupeň podpory (dle ŠPZ) 

oborově Řemeslně sportovně umělecky sociálně multinadání Celkem 

0 0 0 0 0 0 0 
 

3. stupeň podpory (dle ŠPZ) 

oborově řemeslně sportovně umělecky sociálně multinadání Celkem 

0 0 0 0 0 0 0 
 

4. stupeň podpory (dle ŠPZ) 

oborově řemeslně sportovně umělecky sociálně multinadání Celkem 

0 0 0 0 0 0 0 
 
6.9 Žáci – cizinci s nárokem na poskytování jazykové přípravy (§ 20 škol. 

zákona) 
 

Počet žáků – cizinců k 30. 6. 2025 

S nárokem na jazykovou přípravu nezařazených do skupiny pro jazykovou přípravu 0 

S nárokem na jazykovou přípravu zařazených do skupiny pro jazykovou přípravu 0 

bez nároku na jazykovou přípravu zařazených do skupiny pro jazykovou přípravu 6 

 
 

7. Spolupráce školy se sociálními partnery  
 Spolupráce se sociálními partnery je nedílnou součástí chodu školy.  
 Mezi hlavní sociální partnery patří především smluvní pracoviště školy – firmy a 

instituce, ve kterých probíhá odborný výcvik žáků. Dále zástupci rodičů, 
Hospodářské komory, Úřadu práce, Městského úřadu, Pedagogicko-
psychologické poradny, Policie ČR, ZČU v Plzni, Krajského centra vzdělávání a 
jazykové školy v Plzni a dalších institucí, PEKASS, Globus KV, Globus PM, Magistrát 
města Plzně, ÚMO 2, Plzeň ÚP Plzeň, 

 Smluvní pracoviště umožňují žákům teoretických předmětů exkurze, předváděcí 
akce pro daný obor, umožňují žákům účastnit se soutěží. Odborníci z praxe se 
účastní závěrečných zkoušek.  

 Škola je členem profesní organizace, např. Asociace kuchařů a cukrářů, Asociace 
hotelů a restaurací, Asociace sommeliérů ČR, Svazem cukrářů a pekařů, dále úzce 
spolupracuje s firmou IVN profi, MAKRO, IMPA, Pekass, Enzyma.  
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 byl opět 2x otevřen e-shop (prodej oblečení, batohů a čepic se školním logem) 
 

Letní odborné praxe 
Letní odborná praxe na ostrově Rhodos (3,5 měsíce) – 1 žákyně na pozici kuchař 
 
 

8. Účast školy na projektech a programech  
  
Plzeňský kraj vyhlašuje na základě usnesení Rady Plzeňského kraje č. 172/24 ze dne 2. 
12. 2024 dotační titul „Podpora preventivních aktivit a výchovy k toleranci v roce 
2025“. Dotační titul je vyhlášen v souladu se zákonem č. 129/2000 Sb., o krajích, ve 
znění pozdějších předpisů, a zákonem č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech 
územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů. Dotační program vychází z 
Dlouhodobého záměru vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy Plzeňského kraje 
 
Dotaci, ve výši 25 000 Kč, jsme v letošním roce využili k realizaci preventivních 
programů pro žáky školy a podporu účasti žáků prvních ročníků na adaptačních 
pobytech. 
V rámci podpory žáků prvních ročníků jsme uhradili ubytování žáků na Šumavě, na 
chatě Jitřenka. Tímto se snažíme umožnit co největšímu počtu žáků účast na 
adaptačním pobytu a usnadnit jim přechod ze základní školy na střední a vstup do 
nového kolektivu. Zároveň toto považujeme za základ prevence, ve smyslu budování 
pozitivního klima školní třídy. 
V letošním roce jsme preventivní dny realizovali v měsíci listopadu, kdy jsme ve školních 
třídách realizovali preventivní aktivity. Věnovali jsme se různým tématům a snažili jsme 
se podpořit obecné kompetence žáků. Témata jsme volili na základě zájmu žáků. V 
tomto nastaveném trendu budeme pokračovat i ve druhém pololetí. 
V letošním roce jsme spolupracovali se: 
Společností Fakescape, která pomohla žákům s orientací v mediálním světě a nabídla 
postupy a způsoby, jak se bránit dezinformacím. Jejich program Zachraň prázdniny 
absolvovaly 2 třídy, které na praktickém příkladu odhalovaly pravdivé a falešné 
informace. Žáci pozitivně hodnotili praktické pojetí semináře, někteří hodnotili 
negativně to, že museli pracovat s textem, který se jim zdál příliš dlouhý. Další dvě třídy 
se pak věnovali tématu kyberbezpečnost, a to v rámci semináře Kybrno, během 
kterého pracovali s bezpečností v kyberprostoru. Online prostor a bezpečnost jeho 
užívání byl stěžejním tématem letošních preventivních dnů. S lektory společnosti 
Zvolsiinfo pracovali celkem čtyři třídy na tématech sociální sítě a dezinformace. Žáci 
zde nejvíce cenili peer lektoring, který považovali za velmi přínosný. Tento program 
jsme nehradili z dotačních prostředků. 
Žáci druhého ročníku se pak věnovali rozšíření svých znalostí a praktickému nácviku v 
oblasti první pomoci. Opět považovali za velkou výhodu vrstevnické učení, program 
pro nás realizovala Střední zdravotnická škola. 
Žáci vyšších ročníků se seznámili s dopady člověka na planetu. Interaktivní seminář o 
cestovním ruchu, dopadech lidského chování na planetu a udržitelnosti pro nás 
realizoval cestovatel Lukáš Socha. Na tomto semináři žáci ocenili zejména osobní 
zkušenosti lektora, interaktivitu a prostor po dotazy a diskuzi. Seminář považovali za 
motivační do dalšího studia. 
Programy realizované z dotačních prostředků jsme doplnili aktivitami realizovanými 
vyučujícími a sociálním pedagogem školy (závislosti), nebo bezplatnými poskytovateli 
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preventivních programů, spolupracovali jsme se Státním zdravotním ústavem v Plzni 
(Hrou proti AIDS), Policií ČR, se společností Čistá Plzeň (povídání o recyklaci). 
Preventivních dny absolvovalo cca 550 žáků naší školy. Ve druhém pololetí budeme s 
programy a akcemi pro jednotlivé třídy pokračovat a na vybraná témata jsme také 
navazovali v další výuce. 
 
 

9. Proces realizace naplňování školního vzdělávacího programu 
v souladu se strategickými dokumenty Plzeňského kraje 

Naše škola vychovává středoškolsky vzdělané absolventy s odbornými i všeobecnými 
kompetencemi, jak je stanoveno v profilu absolventa. Důraz klademe na komplexní 
rozvoj osobnosti žáka, aby byl připraven na samostatný život – osobní, občanský i 
profesní. Vzhledem k budoucímu uplatnění našich žáků v oblasti gastronomie a služeb 
podporujeme hodnoty jako zodpovědnost, čestnost, důslednost, pracovitost, kvalitu 
práce, týmovou spolupráci a podnikavost. 
V souladu s vizí Plzeňského kraje pro rok 2035 „Poznávej! Inspiruj! Propojuj!“ škola 
cílevědomě připravuje žáky na týmovou práci, budování mezilidských vztahů a 
uplatnění na trhu práce v ČR i v zemích EU. Teoretická výuka je propojena s praktickou, 
čímž vzniká pozitivní vztah žáků ke gastronomii. Inspirujeme je k poznávání a kreativitě 
prostřednictvím exkurzí do zajímavých provozů a setkání s odborníky z praxe. 
Cílem vzdělávacího programu je vybavit žáky znalostmi a dovednostmi potřebnými 
pro práci v gastronomickém provozu, které budou dále rozvíjet. V rámci výuky jsou 
vedeni k hospodárnému zacházení s potravinami, ekologickému chování, dodržování 
hygienických a bezpečnostních předpisů a k slušnému vystupování. 
Naši absolventi jsou připraveni nejen pro přímé uplatnění na trhu práce, ale také pro 
další studium na vysokých školách. V případě maturitních oborů se jim daří úspěšně 
zvládnout přijímací řízení, čímž si rozšiřují možnosti budoucího uplatnění. 
Pedagogové přistupují k žákům jako k partnerům, motivují je ke spolupráci, předávají 
jim své zkušenosti a pomáhají jim zvládnout studijní požadavky. Součástí výuky jsou 
pravidelné projektové dny napříč předměty – jazykovými, odbornými i 
společenskovědními. 
Zahraniční exkurze slouží jako praktický trénink cizích jazyků, zejména v německy 
mluvících zemích a na ostrově Rhodos, kde probíhá 3,5měsíční odborná praxe pro 
zletilé žáky. Žáci se účastní také zájezdů do Polska, Německa, Rakouska, Itálie a 
Francie, které rozvíjejí jejich komunikační kompetence. 
Environmentální výchova je nedílnou součástí vzdělávání. Škola se dlouhodobě 
účastní projektu Recyklohraní a téma „Člověk a životní prostředí“ je začleněno do 
výuky, sportovních i adaptačních kurzů. Žáky vedeme k třídění odpadu, ochraně 
přírody, estetickému vnímání okolí a odpovědnosti za vlastní zdraví. 
Naše škola je držitelem zlaté medaile M. D. Rettigové za spolupráci s Asociací kuchařů 
a cukrářů ČR. Získali jsme certifikát stvrzující vysokou kvalitu vzdělávání v oblasti 
gastronomie od AKC a byli jsme nominováni na titul „Škola roku 2025“ od Asociace 
hotelů a restaurací ČR (AHR). 
Mezi tradiční akce školy patří soutěž Plzeňský korbel, pořádaná ve spolupráci s 
Plzeňským Prazdrojem – v roce 2026 proběhl již 18. ročník. Žáci se také podílejí na 
přípravě rautů pro slavnostní akce Plzeňského kraje a jeho organizací. Tyto akce často 
sami organizují pod odborným vedením pedagogů. 
Věříme, že všechny plánované aktivity, exkurze a soutěže přispěli k dalšímu rozvoji 
našich žáků. 
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10. Výsledky kontrol a inspekcí  
 
Datum 

 inspekce 
Česká školní inspekce 

Opatření přijatá ředitelem 
školy/závěry z kontroly 

5. 9. 2025 
Kontrola průběhu podzimního termínu 
maturitních zkoušek 

Nebylo zjištěno porušení 
právních předpisů 

Datum Ostatní typy kontrol  

11. 11. 2025 
Státní zemědělská a potravinářská inspekce 
Kontrola dodržování hygienických požadavků 
na potravinářské provozy 

Nebylo zjištěno porušení 
nařízení Evropského 
parlamentu č.  852/2004 

24. 11. 2025 

Krajská hygienická stanice 
Ověření mikroklimatických podmínek – 
koncentrace CO₂ 
 

Nebyla překročena 
požadovaná max. 
hodnota CO₂ 

 
11. Školská rada  
 
Zvolení členové školské rady při Hotelové škole, Plzeň, U Borského parku 3 
volební období (6/2024 – 6/2027) 
 
Členové ŠR jmenováni zřizovatelem školy (KÚ PK): 
1. Radomír Řezanina 
2. Mgr. Jiří Pek 
 
Členové ŠR (za pedagogy školy): 
3. Mgr. Helena Červená  
4. Mgr. Jana Havlová (předseda školské rady) 
 
Členové ŠR (za zletilé žáky a zástupce nezletilých žáků): 
5. Monika Kargeradova 
6. Jana Třeštíková 
 

12. Přehled úspěchů a aktivit 
 
Naše škola byla nominována AHR do kategorie Škola roku. Asociace hotelů a 
restaurací České republiky vyhlašuje každoročně nominace na Ceny AHR ČR, včetně 
kategorie „Škola roku", která oceňuje vynikající střední a vysoké školy v oblasti 
pohostinství a cestovního ruchu 
 
Z odborné soutěže Český kapr 2025 vezeme krásné 3.misto. Český kapr 2025 – 
Memoriál Ing. Eduarda Levého. Jedná se o gastronomickou soutěž pro profesionální 
kuchaře a žáky zaměřená na přípravu moderních pokrmů z kapra. 
 
Uspěli jsme v okresním kole Jazykového WocaBee šampionátu. Naše třída K2A _ 
ANGLIČTINA se zapojila do sedmého ročníku inovativní soutěže pro školy s názvem 



        

 
VÝROČNÍ ZPRÁVA O ČINNOSTI ŠKOLY VE ŠKOLNÍM ROCE 2025/2026 

 

 - 26 - 
 

Jazykový WocaBee šampionát. Soutěž probíhá pod záštitou Ministerstva školství, 
mládeže a tělovýchovy a soutěží se online v aplikaci na učení slovíček – WocaBee. 
Třída K2A _ ANGLIČTINA se v rámci okresu Plzeň-město umístila na skvělém 3. místě 
 
Další úspěch pro @hotelovkabory. Barmanské soutěže v Mariánských Lázních se dnes 
účastnili i tři žáci naší školy. Soutěžící připravovali shodný míchaný nápoj Mistrál, 
podle jednotné receptury, se stejnými surovinami, stejnými lahvemi, stejným 
inventářem, ledem, na samostatném pracovišti. Nejrychlejší a nejpřesnější soutěžící se 
stala Míša Javorská. Kačka Korbičková se umístila na 4. místě. Gratulujeme a děkujeme 
za reprezentaci  
 
Téměř 200 naších žáků si v uplynulých dnech vyslechlo aktuální novinky od zástupců 
@makro_cr. Navštívili nás a podělili se o své profesní zkušenosti odborníci na maso i 
ryby, ochutnali jsme čerstvé ústřice a dozvěděli se i nejnovější informace z oblasti 
digitalizace v gastronomii nebo jak se připravit na pracovní pohovor či správně sestavit 
životopis.  
 
Ani letos jsme nevynechali! Vánoční guláš 2025 pro Domov sv. Františka jsme zvládli 
skvěle. Mezi žáky a učiteli školy se vybralo 8 694,- Kč. Žáci třídy K3A uvařili 80 porcí 
guláše, H1B se přidala s krásně zapletenými vánočkami. Peníze vystačily i na nákup 
ovoce, ponožek a spodního prádla. Výdeje na místě se ujala třída G1A. Za odměnu 
nám Městská charita Plzeň zprostředkovala komentovanou prohlídku Katedrály sv. 
Bartoloměje. O naší již tradiční akci letos natočila reportáž Prima News.  
 
Naši žáci se podíleli na zajištění akce ROBO-VEHICLE PLZEŇ 2026 (Mezinárodní soutěž v 
robotice- 7. ročník). Žáci připravili a poté servírovali slavnostní večeři pro mezinárodní 
delegaci a účastníky soutěže. Vše proběhlo dle očekávání a hosté si slavnostní večeři 
velice užili. Osobně žákům po akci poděkoval pan Vladimír Kroc, náměstek hejtmana 
pro oblast školství a sportu Plzeňského kraje. Všem žákům moc děkujeme za příkladnou 
reprezentaci nejen Plzeňského kraje @plzenskykraj , ale také celé ČR. 
 
Naši žáci dnes pomáhali na školení Jídelny.cz @jidelny.cz , které se uskutečnilo v hotelu 
Vienna House Easy. Seminář byl zaměřen na krásné a chutné pokrmy pro všechny, 
kteří se stravují ve školních jídelnách. Trendy novinky v oblasti školního stravování byly 
hlavním tématem celého dne děkujeme žákům za skvělou reprezentaci školy! 
 
Zapojili jsme se do projektu Psaní od srdce @psani_od_srdce  
Napsali jsme dopis osamělým seniorům a třeba jim vykouzlíme o trochu lepší den. 
 
Na Den Země jsme to nevzali jen „naoko“ – třída G1 vyrazila sázet stromky 
A protože everybody needs friends, naše planeta si našla pár nových kamarádů. 
Možná jsou zatím malí, ale jednou z nich budou pořádní parťáci – na kyslík, stín i dobrou 
náladu. A my? My máme dobrý pocit, že jsme Zemi poslali malý pozdrav  
 
Dne 6. května 2026 se v prostorách Chrám Chmele a Piva uskutečnil XVI. ročník 
soutěže Žatecký Cup 2026. Talentovaní junioři z oboru gastronomie zde předvedli své 
dovednosti v baristice, barmanství i čepování piva. Soutěž přinesla skvělou atmosféru, 
profesionální výkony a inspirativní setkání mladých talentů z celé České republiky. Nás 
reprezentovali dva žáci 3. ročníku oboru Hotelnictví a cestovní ruch Tobias a Saša. 
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V historické restauraci U Salzmannů se dnes čepoval nealkoholický Birell na „hladinku“.  
17 talentovaných žáků poměřilo síly v regionální soutěži Plzeňský korbel a atmosféra 
byla naprosto parádní. Obrovská gratulace patří třem nejlepším juniorkám: Simona, 
Sofie, Pavlína. Smekáme klobouk a děkujeme za pozitivní energii, lásku k řemeslu a 
reprezentaci školy. Bylo nám ctí setkat se s profíky z Plzeňského Prazdroje @sladcivakci 
a obětavými pedagogy z okolních odborných škol.  
 
Žáci druhých a třetích ročníků zažili projektový den s @ibesip BESIPEM “Nultá hodina 
autoškoly”. Doufáme, že tento program přispěje k bezpečným cestám našich 
budoucích řidičů a řidiček. 
 
Ve dnech 12.-15.5. se skoro 70 žáků naší školy zúčastnilo odborné zeměpisné exkurze 
do zemí Beneluxu. I přes nepřízeň počasí si všichni užili atmosféru takových míst jako 
jsou Lucemburk, Haag, Rotterdam nebo Amsterdam. Zde si nejen prohlédli hlavní 
turistické cíle, ale nevynechali ani hlavní gastronomické pochoutky tohoto regionu. 
Vše doplnil zajímavý výklad průvodkyně a dohled našich pedagogů 
 
Dne 8.6. jsme se poprvé v historii školy zúčastnili závodu Dračích lodí. Rozjížďky jsme 
zvládli na výbornou. Celkově se náš tým umístil na krásném 8. místě, čas lehce přes 
55s, zlepšení s každou jízdou.  
 
Nominace na cenu Gratias Tibi společnosti Člověk v tísni  
Společnost Člověk v tísni od roku 2014 každoročně oceňuje občanskou aktivitu 
mladých lidí v České republice, kteří pozitivně ovlivňují život v naší společnosti. 
Velice si vážíme, že náš tradiční Vánoční guláš byl jedním ze 61 projektů 
nominovaných na tuto cenu pro rok 2026. Mezi tři finalisty jsme sice nepostoupili, 
konkurence je veliká, ale již samotná nominace je NĚCO! Naší aktivity si všimla tak 
významná společnost! Při prohlídce všech nominovaných projektů jsme velmi příjemně 
překvapeni, kolik mladých lidí se věnuje charitě, veřejnému prostoru či ochraně zdraví.  
 
 

13. Odborné kurzy  
 
Kurzy se konaly v budově školy. Jsou určeny pro žáky školy k rozšíření vědomostí a 
lepšímu uplatnění na trhu práce. Kurzy pořádají a vedou kvalifikovaní lektoři z praxe. 
Uvedené termíny jsou pouze předběžné. Každý kurz vždy upřesněn před termínem 
konání na plakátu ve škole. 
 
Čaj a čajová kultura - výukový seminář s workshopem přípravy čajů       
lektor: Karel Dach specialista na čaje a čajovou kulturu, čajovna Seraf 
 
Seminář pro baristy – obor barista a příprava kávy, trénink přípravy espressa a 
cappuccina  
lektor: Goran Jozič – lektor CBA, Škola kávy      
 
Základní barmanský kurz, pětidenní – základy barmanství, nápojová kultura, vše o 
míchaných nápojích, surovinách, provozním zařízení baru, osvědčený receptář 60 
míšených nápojů, praktický nácvik přípravy   
lektor: Zdeněk Javorský, Česká barmanská asociace 
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Kurz čokoládových bonbónů  
lektorka: Pavlína Berzsiová, viceprezidentka AKC ČR 
 
FLAIR & BAR SKILLS (tento kurz se bohužel nekonal z důvodu menšího zájmu) 
lektor: Martin Vogeltanz, I. viceprezident České barmanské asociace 
Základní sommelierský kurz   
lektor: sommelier DAVID KRÁL, Diplomovaný sommelier – Elite, Držitel odznaku 
Asociace   sommeliérů ČR „Zlatý hrozen“ (14 lidí v ČR) 
    
Účastníci kurzů obdrželi po absolvování a splnění podmínek kurzu osvědčení.  
Organizací kurzů je pověřena M. Kabátová  
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14. Přehled hospodaření k 31. 12. 2025 (v Kč) 
 
A. 

A) PŘÍJMY  
1. celkové příjmy 115.542.989,- 
2. Poplatky od zl. žáků, rodičů nebo j. zákonných 
zástupců 

4.599.143,- 

3. Příjmy z produktivní práce                           
4.911.682,- 

4. Příjmy z doplňkové činnosti 1.988.351,- 
5. Transfery vyjma EU 103.990.070,- 
6. Ostatní příjmy  53.743,- 
  
B) VÝDAJE  
1. Investiční výdaje celkem: 2.586.882,- 
2. Neinvestiční výdaje celkem, z toho:                      

115.271.764,- 
- Náklady na platy  69.397.876,- 
- Ostatní osobní náklady 597.625,- 
- Zákonné odvody + FKSP 23.827.822,- 
- Výdaje na učebnice, uč. texty a uč. pomůcky 557.502,- 
- Ostatní neinvestiční náklady 20.890.939,- 

C) HOSPODÁŘSKÝ VÝSLEDEK po zdanění 271.225,- 
 
 
B. 
Komentář  
 
Zdrojem financování našich činností zabezpečovaných v souladu se zřizovací listinou, 
byly prostředky získané vlastní činností, prostředky poskytované z rozpočtu zřizovatele, 
prostředky ze státního rozpočtu přidělené v rámci normativů a závazných ukazatelů, 
prostředky poskytnuté z Národního plánu obnovy v rámci cílených programů. 
Hospodářským výsledkem Hotelové školy, Plzeň za rok 2025 je zisk ve výši 271.224,14 Kč, 
skládá se ze ztráty v hlavní činnosti ve výši 374.294,81 Kč a zisku v doplňkové činnosti 
ve výši 645.518,95 Kč, po schválení Radou Plzeňského kraje byl rozdělen do peněžních 
fondů naší organizace. 
Celkové výnosy školy dosáhly výše 115.542.989, - Kč. Dotace a příspěvky z MŠMT a od 
zřizovatele dosáhly výše 103.990.070, - Kč, z toho 1.223.358, - Kč na víceletý projekt 
Podpora sociálně znevýhodněných žáků a příspěvky zřizovatele dosáhly výše 
11.120.684, - Kč. Vlastní výnosy v HČ i DČ dosáhly celkové výše 11.552.919, - Kč, které 
sestávají z výnosů v HČ získané z tržeb za produktivní práci žáků-meziroční navýšení o 
Kč 419 tis. Kč, tržeb za poskytování školských služeb a ostatních výnosů, v tom vlastní 
výnosy v DČ dosáhly celkové výše 1.988.351, - Kč za pronájem bytových a nebytových 
prostor školského zařízení k účinnějšímu využití svěřeného majetku. 
Celkové náklady školy dosáhly výše 115.542.989, - Kč. Skupina provozních nákladů 
ovlivněna nárůstem cen energií, materiálu a nakupovaných služeb.  
 
 



        

 
VÝROČNÍ ZPRÁVA O ČINNOSTI ŠKOLY VE ŠKOLNÍM ROCE 2025/2026 

 

 - 30 - 
 

 
 
 
 
Neinvestiční výnosy za rok 2025 celkem,     115.542.989,00 Kč 
z toho: 
ze státního rozpočtu: 

- NIV přímé                                                                                   92.869.386,00 Kč 
z veřejných rozpočtů: 
od zřizovatele /PK/ 

- provozní příspěvek neinvestiční celkem    11.120.684,00 Kč 
vlastní zdroje: 

- výnosy z činnosti HČ a DČ       11.552.919,00 Kč  
 
 
Na investiční činnost byly v uplynulém roce čerpány finanční prostředky investičního 
fondu organizace ve výši 2.586.882, - Kč, z toho: pro školní výuku myčka podstolová 48 
tis. Kč, pro učňovské výrobny pec pekařská 255 tis. Kč a pec MIWE 383 tis. Kč, pro 
administrativní budovu venkovní žaluzie 89 tis. Kč a pro školní budovu 1.812 tis. Kč 
provedena síťová infastruktura. 
Personální oblast: Průměrný přepočtený počet zaměstnanců za rok 2025 činil 114 osob. 
Hospodářský výsledek za minulý rok činil 271.224,14 Kč. V rámci schválení návrhu na 
vypořádání výsledku hospodaření za rok 2025 zřizovatelem byl rozdělen do peněžních 
fondů naší organizace takto: do rezervního fondu ve výši 216.980,14 Kč, do fondu 
odměn ve výši 54.244,00 Kč.  
I nadále se budeme snažit co nejlépe využívat svěřený majetek k tvorbě a navyšování 
vlastních výnosů. Byly zahájeny opravy 7. patra domova mládeže, které doposud 
nebylo využíváno, aby ubytovaní žáci byli od 9/2026 na pokoji po 2 a ne po 3 jako 
doposud. Hledáme neustále opatření, abychom co možná nejefektivněji zajišťovali 
chod celého školského zařízení.  
 
 
 
Datum zpracování zprávy: 6. 10. 2026 
 
Datum schválení zprávy školskou radou: 8. 10. 2026 
 
 
 
 
Mgr. Miroslav Široký 
     ředitel školy 


